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1. Общие положения

1.1 Положение о планировании учебной нагрузки преподавателей  (далее – Положение) устанавливает структуру, нормы времени и порядок планирования учебной нагрузки педагогических работников КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж» (далее – Колледж). Настоящее положение устанавливает требования к структуре, функциям, обязанностям и ответственности учебной части. Положение относится к числу организационных документов Колледжа и является обязательным к применению при планировании учебной нагрузки преподавателей.
1.2  Положение разработано на основании следующих документов:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утверждённом Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. N 543;

- Инструктивное письмо Минобразования РФ «О Примерных нормах времени для расчета объема учебной работы» (№-14-55-784ин/15 от 26.06.2003г.);

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования по специальностям КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж»
- Положение об организации самостоятельной работы обучающихся КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж», утвержденные 17.02.2015г.

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 464г.

- Устав краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Красноярский монтажный колледж».

1.3 Настоящее Положение применяется по отношению к: 
- педагогическим работникам колледжа (далее – педагогические работники),  замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству, а также путем совмещения должностей наряду с работой в колледже. 
В соответствии со штатным расписанием, к педагогическим работникам колледжа относятся: Воспитатель, Мастер производственного обучения, Методист, Педагог дополнительного образования, Педагог-организатор, Педагог-психолог, Преподаватель, Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, Руководитель физического воспитания, Социальный педагог, Старший воспитатель, Старший методист.

- другим работникам колледжа, занимающимся образовательной деятельностью (директор колледжа, его заместители по учебной, учебно-производственной и учебно-воспитательной  работе, заведующие отделениями, заведующий учебной части и др.)

2.  УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА
2.1 Работа преподавателей в пределах установленного трудовым законодательством рабочего времени (36 часов в неделю на полную ставку) включает в себя учебную и внеаудиторную работы.
2.2 Учебная работа преподавательского состава включает в себя проведение аудиторных занятий (лекции, практические занятия, семинары, лабораторные работы), руководство самостоятельной работой студентов, учебными и производственными практиками, выпускными квалификационными работами, проведение аттестационных испытаний всех уровней.

2.3 Во внеаудиторную работу входит: учебно-методическая, организационная и воспитательная, научно-исследовательская и научно-методическая работы.
2.4. Учебная нагрузка  на учебный год определяется закрепленными за ней учебными дисциплинами, профессиональными модулями, практиками, итоговыми государственными аттестациями и прочими видами учебной работы в учебных планах специальностей среднего профессионального образования.

2.5. Планирование и расчет учебной нагрузки осуществляет заместитель директора по учебной  работе на основе  учебных планов специальностей. В срок до 15 мая заместитель директора по учебной работе выдает предметным (цикловым) комиссиям (далее - ПЦК) проекты индивидуальных планов преподавателей на следующий учебный год. Председатель ПЦК обязан принять к исполнению всю запланированную на учебный год нагрузку при условии соответствия её профилю ПЦК.

2.6 Деление аудиторных часов на лекции, практические занятия и лабораторные работы проводится в соответствии с учебным планом специальности. 

2.7. Деление учебных групп на подгруппы допускается при проведении лабораторных и практических занятий, курсового проектирования и занятий в компьютерных классах. Занятия по дисциплинам иностранный язык, инженерная графика, черчение проводятся в полных группах.

2.8. Тарификация педагогических работников колледжа производится один раз в год. 

После издания приказа о закреплении учебной нагрузки и установлением доплаты преподавателям колледжа составляются тарификационные списки педагогических работников колледжа, которые утверждаются директором колледжа и доводится до сведения педагогов.

2.9. Объем педагогической нагрузки, выполняемой работниками и учебно-вспомогательным персоналом, не может превышать 360 часов в учебном году и по всем видам учебной деятельности. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, осуществляется при условии, если штатные преподаватели колледжа обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.10. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей ограничивается верхним пределом 1440 часов.

2.11. Должностные оклады определенным категориям работников устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической)  работы в объеме: 360 часов в год -  руководителям физвоспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности). 

2.12. В колледже обеспечивается контроль за фактически выполненной учебной нагрузкой педагогическим работником в соответствии с установленными формами.  
2.13. Преподаватели несут ответственность за методическое обеспечение учебного процесса, его полную доступность для студентов, осуществляют контроль успеваемости и посещаемости студентов.

2.14. В конце учебного года каждый преподаватель обязан сдать годовой учет часов, на основе которого производится расчет оплаты отпускных.
3. ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
3.1. Планирование учебной нагрузки преподавателей проводится из расчета 36 часовой рабочей недели. Вся планируемая работа преподавателя за учебный год закрепляется в его индивидуальном плане.
При работе преподавателя на неполную ставку или неполный учебный год, объем планируемой работы включает преподавательскую деятельность в определенный календарный период. Контроль выполнения учебной нагрузки преподавателей осуществляют соответствующие председатели ПЦК, заведующие отделениями по очной и заочной формам обучения, секретарь учебной части, заместитель директора по учебной работе.

3.2. Планирование учебной нагрузки преподавателей ПЦК осуществляет председатель в пределах порученной ПЦК учебной нагрузки и выделенного ей штата преподавателей. Распределение учебной нагрузки по преподавателям должно проводиться с учетом их квалификации и сложности поручаемой учебной работы.

3.3. В исключительных случаях в силу производственной необходимости заместитель директора по учебной работе после согласования с преподавателем, председателем ПЦК, директором Колледжа поручает дополнительную учебную нагрузку преподавателю, но не более 240 часов. В группах, где предусматривается деление на подгруппы, в случае временного отсутствия одного из преподавателей, работающих в паре, учебную нагрузку работы во всей группе принимает на себя преподаватель-напарник с дополнительной оплатой.
В иных случаях к педагогической работе привлекается преподаватель – совместитель.
3.4. Внеаудиторная работа является обязательной для преподавателя и включается в его нагрузку без дополнительной оплаты:

- учебно-методическая и научно-методическая работа;

- организационная и воспитательная работа;

- научно-исследовательская работа.

3.5. Невыполнение учебной нагрузки преподавателем без уважительных причин рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и влечет за собой меры воздействия, предусмотренные трудовым законодательством. Планируемая сверхнормативная учебная нагрузка и её выполнение отражается в поручении учебной нагрузки преподавателя, приказом директора колледжа и оплачивается дополнительно в форме ежемесячной доплаты к должностному окладу из фонда оплаты труда.

3.6. Учет объема выполняемой работы и оплаты труда преподавателей-совместителей производится из расчета фактически затраченного времени. Учет фактически выполненной учебной нагрузки преподавателей-совместителей ведут заведующие отделениями очной  и заочной форм обучения, секретарь учебной части, заместитель директора по учебной работе.
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