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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         Настоящее Положение об организации юридической работы в КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж» (далее по тексту - Положение) разработано в целях регламентации правовой работы внутри КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж» (далее - Колледж, учреждение).
        В соответствии с настоящим Положением устанавливаются цели, задачи и направления юридической работы, проводимой в Колледже.
        Юридическая работа в Колледже основывается на действующем законодательстве Российской Федерации, внутренних нормативных (локальных) документах и настоящем Положении.
        Юридическая работа в Колледже осуществляется в целях комплексного юридического обслуживания основной деятельности Колледжа и правовыми средствами обеспечивает главную цель создания Колледжа - оказание услуг в сфере образования.
2. СОТРУДНИКИ КОЛЛЕДЖА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ЮРИДИЧЕСКУЮ РАБОТУ

Юридическая работа в Колледже проводится под непосредственным руководством директора учреждения.

Ответственность за выполнение юридических функций и задач несет заместитель директора по юридическим вопросам.
     Все сотрудники юридической службы назначаются на должность и освобождаются от должности приказом директора Колледжа. Численность сотрудников определяется исходя из штатного расписания учреждения, утвержденного директором Колледжа и согласованного Министерством образования о науки Красноярского края.
      Функциональные должностные обязанности сотрудников Колледжа, осуществляющих юридическую работу, определяются в соответствии с их должностными инструкциями.
      Для организации квалифицированной юридической работы в Колледже руководство учреждения обязано обеспечивать наличие электронной базы данных действующего законодательства (Гарант, Консультант +), создавать необходимые условия для повышения квалификации сотрудников, выполняющих юридическую работу и выполнения ими возложенных на них служебных обязанностей.
3. ЗАДАЧИ ЮРИДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Основными задачами юридической работы в Колледже являются:
1. Защита прав и законных интересов учреждения.
2. Обеспечение правовыми средствами выполнения задач и функций, осуществляемых колледжем.
3. Активное использование правовых средств для укрепления материально-технической базы учреждения и улучшения финансово-экономических показателей его
работы.
4. Оказание помощи органам управления учреждения в деле обеспечения законности деятельности.
5. Правовое сопровождение отношений с органами государственной власти и управления, партнерами и контрагентами по договорам.
6. Организационное и методическое руководство подготовкой локальных нормативных актов предприятия.
7. Подготовка правовых заключений и консультационная работа.
Исходя из вышеуказанных задач, юридическая работа в Колледже имеет следующие направления:
1. В сфере локального (внутреннего) нормотворчества и обеспечения законности организационно-распорядительной документации:
· самостоятельная подготовка и участие совместно с другими структурными подразделениями в подготовке проектов локальных нормативных актов (инструкций, положений, регламентов и пр.), принимаемых в Колледже;
- юридическая экспертиза проектов локальных нормативных актов, представленных структурными подразделениями или должностными лицами Учреждения;
- осуществление предварительной проверки соответствия действующему законодательству приказов, распоряжений, инструкций, других организационно​распорядительных документов, подготавливаемых в Колледже, а также участие в необходимых случаях в подготовке этих документов. Составление юридических заключений по существу представленных на экспертизу документов;
· подготовка предложений и принятие мер к изменению или признанию утратившими силу локальных нормативных актов или организационно​распорядительныхдокументов в
связи с изменениемдействующего законодательства.
2. В сфере договорно-правовой работы:
- самостоятельная подготовка и участие совместно с другими структурными подразделениями в подготовке проектов договоров, их юридическая экспертиза, визирование, представление директору Колледжа предложений по устранению выявленных в ходе экспертизы договоров несоответствий действующему законодательству и интересам учреждения;
 - заключение, подписание, размещение договоров на официальном сайте www.zakupki.gov.ru, в порядке, установленном Федеральным законом 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  о нижеследующем:
3. В сфере претензионно-исковой работы:
- учет и хранение договоров колледжа;
- организация проведения ежегодной договорной кампании в Колледже;
- оформление доверенностей и других документов, связанных с обеспечением заключения и исполнения договоров;
- участие в переговорах с контрагентами по поводу подготовки важных для учреждения договоров.
· подготовка на основании информации, полученной от других подразделений учреждения, претензий и исков, отзывов на претензии и иски от имени Колледжа в суды общей юрисдикции, арбитражные суды;
·  представительство с целью защиты интересов Колледжа в судах общей юрисдикции и арбитражных судах;
·  обеспечение анализа предъявления претензий и обобщение результатов рассмотрения судебных споров для постановки перед руководством вопросов об улучшении деятельности Колледжа;
· систематизированный учет и хранение претензий, исков, отзывов на претензии и иски и других документов, связанных с претензионно-исковой работой.
4. Ведение претензионно-исковой работы в Колледже осуществляется в следующем
порядке:
1. Претензии, поступающие в Колледж, вначале передаются руководителю подразделения, к сфере деятельности которого они имеют отношение. Работники заинтересованных подразделений подбирают необходимые материалы и вместе с поступившей претензией передают их в Юридическую службу для подготовки отзыва на претензию. Возникающие вопросы в процессе подготовки отзывов на претензию прорабатываются совместно с сотрудниками заинтересованных подразделений. Контроль за соблюдением претензионных сроков осуществляется заинтересованным подразделением. Отзыв на претензию оформляется после представления заинтересованным подразделением Колледжа всех необходимых материалов.
2. В случае нарушения какими-либо лицами прав и интересов учреждения заинтересованные подразделения Колледжа подбирают необходимые материалы и передают их в Юридическую службу для подготовки претензии, искового заявления либо заявления (сообщения) в иные компетентные государственные органы.
3. Исковое заявление (заявление, жалоба) оформляются Юридической службой после предоставления ему заинтересованным подразделением Колледжа необходимых материалов. Контроль над соблюдением сроков исковой давности, процессуальных сроков по исковым материалам, переданным в Юридическую службу, осуществляется последним. Защита прав и интересов Колледжа непосредственно в судах, осуществляется юрисконсультом, либо в его отсутствие Заместителем директора по юридическим вопросам. С согласия руководства Колледжа, сотрудники других его подразделений могут привлекаться к участию в судебном процессе, если этого требуют интересы Колледжа.
4. Непосредственная работа по принудительному исполнению решений и определений арбитражного суда, вступивших в законную силу, исполнительных листов, выданных судами, судебными приставами-исполнителями осуществляется сотрудниками заинтересованных подразделений Колледжа под руководством сотрудников Юридической службы. Сотрудникам соответствующих подразделений Колледжа при выполнении ими работы по принудительному исполнению вышеозначенных решений по необходимости может быть оказана правовая помощь.
5. В сфере правового обеспечения трудовых отношений:
· участие в подготовке и осуществлении мероприятий по укреплению трудовой дисциплины в Колледже, по пресечению фактов хищения или иного причинения убытков Колледжу ее работниками;
· подготовка заключений по предложениям должностных лиц Колледжа о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
· юридическая экспертиза и визирование соответствующих приказов, в случае несоответствия
приказа действующему
законодательству
представление руководству предложений по законному разрешению соответствующего вопроса;
· консультации работников Колледжа по правовым вопросам.
6. В сфере формирования правовой культуры Колледжа:
- обеспечение коллектива Колледжа информацией о
действующем законодательстве;
- организация изучения должностными лицами и специалистами Колледжа актов законодательства, регулирующих деятельность Колледжа, иных правовых актов и локальных нормативных актов учреждения;
-   участие в обучении персонала Колледжа;
· учет и хранение договоров, локальных нормативных актов и организационно​распорядительных документов, касающихся юридического направления деятельности Колледжа.
Разработано:
Заместитель директора по юридическим вопросам.
